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Guia de Inscricao, Admissao e

Cessacao de Atividade dos
Trabalhadores Independentes




Enquadramento

Direitos

Deveres

Rendimento
Relevante

Pagamentos

Obrigacéao
Contributiva

Cessacéao de
Atividade

Atividade profissional sem sujeicéo a
contrato de trabalho ou a contrato

Trabalhadores Independentes

Pessoas singulares

legalmente equiparado

Ou se obriguem a prestar a outrem o
resultado da sua atividade e ndo se
encontrem por essa atividade
abrangidos pelo regime geral de
seguranca social dos trabalhadores

por conta de outrem




Rendimento Obrigacéao Cessacao de

Enquadramento Direitos Deveres Relevante Pagamentos Contributiva Atividade

» Exercam atividade profissional por conta propria geradora de rendimentos (Artigos 3.°
e 4.°do CIRS);

« Empreséarios em nome individual com rendimentos exclusivos de qualquer atividade
comercial ou industrial e os titulares de estabelecimento individual de
responsabilidade limitada + cOnjuges que exercam a atividade profissional
regularmente e permanentemente;

* Produtores agricolas que exercam efetiva atividade profissional na exploracao
agricola ou equiparada + cbnjuges e as pessoas que vivam com eles em unido de

facto, que exercam a atividade profissional regularmente e permanentemente.




Enquadrament Direitos Deveres Rendimento Pagamentos Obrigacao Cessacao de
o Relevante g Contributiva Atividade

 Profissionais livres (incluindo as atividades de carater cientifico, artistico ou técnico);

» Trabalhadores intelectuais, nos termos do Codigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos, qualquer que seja o género, a forma de expressédo e o0 modo de divulgacao e

utilizacao das respetivas obras;
» S6cios ou membros de sociedade de profissionais livres;
* Socios de sociedades de agricultura de grupo;

* Membros das cooperativas que, nos seus estatutos, optem por este regime;



Enquadrament Direitos Deveres Rendimento Pagamentos Obrigacao Cessacao de
o Relevante g Contributiva Atividade

« Trabalhadores com apoio a criacao de atividade independente;

« Os titulares de rendimentos da categoria B de arrendamento urbano para
alojamento local na modalidade de estabelecimento de hospedagem (hostel);

* Os cOnjuges e as pessoas que vivam em unido de facto com os trabalhadores
independentes e dos empresarios em nome individual que exercam em exclusivo
gualquer atividade comercial ou industrial, que com eles trabalhem, colaborando no

exercicio da sua atividade, de forma regular e permanente.



Enquadrament Direitos Deveres Rendimento Pagamentos Obrigacao Cessacao de
o Relevante g Contributiva Atividade

* Advogados e solicitadores;

« Titulares de direitos sobre exploragfes agricolas ou equiparadas cujos produtos se
destinem a consumo proprio e familiar - Desde que os rendimentos anuais da
atividade nao ultrapassem 4 x IAS (435,76€) (1.743,04€); |:>

* TCO ou MOE com a atividade de trabalhador independente para a mesma entidade ou
entidades do mesmo grupo empresarial (O trabalhador independente é equiparado a
TCO, em que os honorérios recebidos pela atividade independente vao ficar sujeitos a
taxa contributiva de TCO ou MOE);



Enquadrament Direitos Deveres Rendimento Pagamentos Obrigacao Cessacao de
o Relevante g Contributiva Atividade

Trabalhadores independentes com atividade temporéaria em Portugal que provem o

seu enquadramento em regime de protecédo social obrigatorio de outro pais;

Proprietarios de embarcacdes de pesca local e costeira que integrem o rol de

tripulacéo e exercam efetiva atividade profissional nestas embarcacdes;
Apanhadores de espécies marinhas;

Pescadores apeados;



Enquadrament Rendimento Obrigacao Cessacao de

Direitos Deveres Pagamentos o ..
o) Relevante & Contributiva Atividade

* Titulares de rendimentos da categoria B resultantes exclusivamente de:

* Producao de eletricidade para autoconsumo ou através de unidades de pequena
producdo a partir de energias renovaveis, nos termos previstos no regime juridico
proprio;

* Contratos de arrendamento e de arrendamento urbano para alojamento local em
moradia ou apartamento, nos termos previstos no regime juridico préprio.

» Agricultores que recebam subsidios ou subvencbes no ambito da Politica Agricola

Comum (PAC). Desde que:

« Valor anual inferior a 4 x IAS (435,76€) = 1.743,04€ |:> 2019

* Nao tenham outros rendimentos como trabalhadores independentes.



Defini¢ao

A administracao fiscal
comunicaal.S.So
inicio de atividade dos
T.I, com todos os
elementos de
identificacdo (+ NIF)

Direitos Deveres

4
Al.S.S procede a
identificacao do T.I no
sistema de seguranca
social ou a atualizacéo
dos respetivos dados
(se ja se encontrar
identificado)

\ y

Rendimento
Relevante

Pagamentos

Al.S.S procede a \,‘

inscricao do
trabalhador (quando
nao se encontre inscrito)
e ao enquadramento
no regime dos T.I,
ainda que o mesmo se
encontre nas condicdes
do direito a isencdo.

Obrigacao Cessacao de
Contributiva Atividade
a N

{

\

O T.I € notificado da
inscricéo e do
enguadramento no
regime dos T.I, bem
como dos respetivos
efeitos




Defini¢ao Direitos Deveres
12 vez como T.I
Ja tiver trabalhado como
T.l e pago contribuicdes
Enquadramento

Enquadramento
antecipado no regime

Cbnjuge ou em unido de
factocomo T.I

Rendimento

Pagamentos
Relevante &

So6 produz efeitos no
primeiro dia do 12.° més
posterior ao do inicio de

atividade

Reinicio de atividade »
Produz efeitos no 1.° dia
do més do reinicio

Produz efeitos no 1.° dia
do més seguinte ao da
apresentacéo da
declaracao trimestral

Produz efeitos no més
seguinte ao da
apresentacgéo do
requerimento

Obrigacao
Contributiva

Cessacao de
Atividade

Cessacdao: Contagem
suspensa, continuando a
partir do 1.° dia do més
do reinicio de atividade

Em janeiro, abril, julho e
outubro a antecipacao do
enquadramento, antes do
12.° més posterior ao do

inicio de atividade

T.l j esteja enquadrado
no regime ou no més em
gue produza efeitos o
enquadramento do T.I



Enquadrament Rendimento Obrigacao Cessacao de

Deveres Pagamentos ) ) .
& Contributiva Atividade

Definicao
¢ o Relevante

1. ISENCOES 1.1. Isencao Parcial por Acumulacao de atividades
1.2. Isencao por Recebimento de Penséo
1.3. Isencao por Inexisténcia de rendimentos ou Valor
Minimo

2. PROTECOES SOCIAIS 1.1. Subsidio de Parentalidade
(Subsidios) 1.2. Subsidio de Desemprego
1.3. Subsidio de Doenca

Condicédo Geral para recebimento dos subsidios: os trabalhadores Independentes
deverdo ter a sua situagéo contributiva regularizada até ao fim do ultimo trimestre.



Definicio Enguadrament Deveres Rendimento Pagamentos Obrigagao Cessagao de
¢ o Relevante 8 Contributiva Atividade

1. Situacdes de direito a Isencdo do Pagamento de algumas Contribuicdes:

1.1. Isencdo por acumulacado de atividades Caso o trabalhador independente, com

Rendimento Relevante Mensal Médio < 4 x IAS, acumule atividade profissional por conta de outrem com

as seguintes condicdes:

Condicodes:
a) O exercicio da atividade independente e a atividade por conta de outrem nédo tem qualquer relacéo;

b) O exercicio da atividade por conta de outrem determine o enquadramento obrigatdrio noutro regime de
protecdo social;

c) Remuneracdo Mensal Média para o outro regime de protecédo social



Enquadrament Rendimento Obrigacao Cessacao de

Definica Deveres Pagamentos o ..
€tinicao o) Relevante & Contributiva Atividade

1. Situacdes de direito a Isencdo do Pagamento de algumas Contribuicdes:

1.2. Isencao por recebimento de Pensao

Condicdes:

a) O trabalhador independente é simultaneamente pensionista de invalidez ou de velhice de regimes de
protecdo social (nacionais ou estrangeiros);

b) A sua atividade seja legalmente cumulavel com a penséo;

c) Simultaneamente titular de pensao resultante da verificacdo de risco profissional que sofra de
incapacidade para o trabalho



Enquadrament Rendimento Obrigacao Cessacao de

D r Pagamentos ) . .-
everes & Contributiva Atividade

Definicao
¢ o Relevante

1. SituacOes de direito a Isencdo do Pagamento de algumas Contribuicdes:

1.3. Isencdo por inexisténcia de rendimentos OU caso se tenha verificado a obrigacdo de

pagamento de contribuicdes durante o ano anterior pelo valor minimo

NOTA: valor das contribui¢cdes relativas ao rendimento relevante apurado



Defini¢ao

Enguadrament Rendimento
Deveres Pagamentos
o Relevante

2. Protecéo Social em vérias eventualidades:

2.1. Direito ao subsidio no ambito da parentalidade

a)

b)

O trabalhador independente tem direito ao subsidio a partir do 1° dia de
impedimento para o trabalho;

Durante o periodo de concessdo do subsidio, os trabalhadores
independentes ndo estdo obrigados ao pagamento das respetivas
contribuicdes.

2.2. Direito ao subsidio de desempreqo (por cessacio da atividade)

a)
b)

c)

Empresarios e seus cénjuges com rendimentos exclusivos da sua atividade;

Titulares, e seus coOnjuges, de estabelecimento individual de
responsabilidade limitada;

Trabalhadores independentes que obtenham de 1 Unica ENTIDADE
CONTRATANTE* + de 50% dos seus rendimentos anuais.

Obrigacao Cessacao de
Contributiva Atividade

Protegido de
parentalidade:

- Parental;

- Por interrupcdo ou
risco clinico durante a
gravidez;

- Parental alargado;

- Por adocao;

- Para assisténcia ao
filno;

- Para assisténcia ao
filno com deficiéncia
ou doenca cronica;

- Para assisténcia ao
neto.



Definicio Enguadrament Deveres Rendimento Pagamentos Obrigagao Cessagao de
¢ o Relevante 8 Contributiva Atividade

2. Protecdo Social em varias eventualidades:

2.3. Direito ao subsidio de doenca

a) O trabalhador independente tem direito ao subsidio a partir do 11° dia de incapacidade para o
trabalho (1° dia se internamento hospitalar ou tubercolose);

b) Durante o periodo de concessao do subsidio, os trabalhadores independentes nao estdo obrigados ao
pagamento das respetivas contribuicoes;

c) Duracdo maxima do subsidio é de 365 dias.



Enquadrament Rendimento Obrigacao Cessacao de

Direitos Pagamentos o ..
& Contributiva Atividade

Definicao
¢ o Relevante

1. Obrigacao de pagar as contribuicdes

EXCECOES:
a) Trabalhadores independentes que tenham direito a respetiva isencao;
b) Suspenséo temporaria do exercicio (voluntaria ou ndo);

c) Incapacidade ou indisponibilidade por motivos de parentalidade (mesmo que n&o seja atribuido o
subsidio de parentalidade);

d) Incapacidade por motivos de doenca:
- mesmo que nao receba subsidio de doenca;

- caso receba, deixa de contribuir a partir do 11° dia seguinte a incapacidade.



N Enquadrament Rendimento
Definicao
o Relevante

2. Obrigacao Declarativa Trimestral

Prazo: ultimo dia dos meses de janeiro, abril, julho e outubro

EXEMPLO: a declaracao trimestral de janeiro de 2019 é relativa ao
trimestre anterior (out, nov e dez 2018)

Elementos:

a) Valor total dos rendimentos associados a producao e venda de
bens;

b) Valor total dos rendimentos associados a prestacao de servicos;
c) Outros.

NOTA: A ndo apresentacdo da declaracdo trimestral € uma contra-
ordenacéo leve

Direitos Pagamentos

Obrigacao
Contributiva Atividade

Cessacao de

Excecdes:

Trabalhadores
independentes  que
estejam isentos;

Trabalhadores
independentes  que
estejam abrangidos
pelo regime de
contabilidade
organizada.



Enguadrament
0

Obrigacao Cessacao de

Definicdao Contributiva Atividade

Direitos Deveres Pagamentos

Trabalhador Independente abrangido pelo
regime de contabilidade organizada

rendimentos obtidos nos 3 meses imediatamente

: n . Lucro Tributavel apurado no ano
anteriores ao més da declaracao trimestral P

civil imediatamente anterior
o0 70% do valor total de prestacéo de servicgos;

o0 20% dos rendimentos associados a producéo e venda de bens;

o0 20% sobre a PS no ambito de atividades hoteleiras e similares, restauracéo e bebidas

Rendimentos ndo considerados para efeitos de determinacéo do rendimento relevante:
o0 Obtidos com a producéo de eletricidade para autoconsumo;
Obtidos em resultado da celebracao de contratos de arrendamento;
Subvencgdes ou subsidios ao investimento; Podem ser considerados caso o
P ientes d . lias: trabalhador independente opte
rovgnlen es de ma|§-va ias; | | | | pela sua consideracso
Rendimentos provenientes de propriedade intelectual ou industrial.



Enquadrament Rendimento Obrigacao Cessacao de

Definicao Direitos Deveres o .
¢ o Relevante Contributiva Atividade
Situacao Inicio da obrigacdo confributiva ‘
Trabalhar como independente No primeiro dia do 12.° més posterior ao do inicio de atividade E t it 0
pela primeira vez p : p XCceto si l_Ja(;oes em que o
trabalhador independente tem
Reiniciar a atividade como No 1.° dia do més do reinicio da atividade direito a ISengao do pagamento
independente
Enquadramento antecipado No 1.° dia do més seguinte ao da apresentagao do requerimento

Quais 0s prazos para pagamento das contribuicdées?

Entre o dia 10 e o dia 20 do més seguinte aquele a que as contribuicdes respeitam

N&o cumprimento do prazo contraordenacao leve nos 30 dias seguintes ao
termo do prazo

contraordenacao grave nas demais situacoes

(Sujeicédo ao pagamento de juros de mora)



Definicao

Rendimento
Relevante

Enquadrament |

o Pagamentos

Direitos | Deveres

Obrigacao
Contributiva

Cessacao de
Atividade

Taxas contributivas a incidir sobre a Base de Incidéncia
Trabalhadores independentes e respetivos conjuges

Trabalhadores independentes que sejam produtores agricolas e respetivos cénjuges

21,4%

Empresarios em nome individual e dos titulares de estabelecimento individual de
responsabilidade limitada, e respetivos cénjuges

25,2 %




Enquadrament o Rendimento Cessacao de
a Direitos Deveres Pagamentos . .g
Atividade

Definicao
¢ o) Relevante

1° Caso
A base de incidéncia contributiva mensal corresponde a 1/3 do rendimento relevante apurado em

cada periodo declarativo, produzindo efeitos no proprio més e nos dois meses seguintes

Exemplo

Rendimentos de PS = 6.000,00€
Rendimento Relevante: 70% x 6.000,00€ = 4.200,00¢€.
B. l. C. Mensal: 4.200,00€ : 3 = 1.400,00€
Contribuicdo Mensal: 1.400,00€ x 21,4% = 299,60€



Enquadrament o Rendimento Cessacao de
a Direitos Deveres Pagamentos . .g
Atividade

Definicao
¢ o Relevante

2° Caso
Quando se verifique a inexisténcia de rendimentos ou que o valor das contribuicdes devidas por
forca do rendimento relevante apurado seja inferior a 20,00€, é fixada a base de incidéncia que

corresponda ao montante de contribuicdes naquele valor

Exemplo

Rendimentos do periodo n = 0,00€

Independentemente do célculo do seu rendimento relevante e da sua base de incidéncia
contributiva mensal, o0 montante a pagar sera de 20,00€ por més no trimestre seguinte ao do

periodo declarado



Enquadrament o Rendimento Cessacao de
a Direitos Deveres Pagamentos . .g
Atividade

Definicao
¢ o Relevante

3° Caso
Sempre que o rendimento relevante seja apurado com base na contabilidade organizada, a base
de incidéncia mensal corresponde ao duodécimo do lucro tributavel, com o limite minimo de 1,5

vezes o valor do IAS, sendo fixada no més de outubro para produzir efeitos no ano civil seguinte

Exemplo

A Leonor, que tem contabilidade organizada, obteve como lucro tributavel o valor de 15.000,00€

B. I. C. Mensal: 15.000,00€ : 12 = 1.250,00€
Contribuicdo Mensal: 1.250,00€ x 21,4% = 267,50 €



Enquadrament o Rendimento Cessacao de
a Direitos Deveres Pagamentos . .g
Atividade

Definicao
¢ o Relevante

4° Caso
A base de incidéncia contributiva considerada em cada més tem como limite maximo 12 vezes o
valor do IAS (5.229,12€)

Exemplo

O Joéo auferiu 60.000,00€ no 2° trimestre do ano.

Rendimento Relevante: 70% x 60.000,00€ = 42.000,00€

Como 42.000,00€ : 3 = 14.000,00€ > 5.229,12€ B. I
C. Mensal

Contribuicdo Mensal: 5.229,12€ x 21,4% = 1.119,03€



Enquadrament o Rendimento Cessacao de
a Direitos Deveres Pagamentos . .g
Atividade

Definicao
¢ o Relevante

5° Caso
A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes com rendimento relevante mensal
médio apurado trimestralmente de montante igual ou superior a 4 vezes o valor do IAS, que acumulem

atividade com atividade profissional por conta de outrem, corresponde ao valor que ultrapasse aquele limite

Exemplo

O Paulo é trabalhador por conta de outrem, recebendo mais do que 435,76€, e simultaneamente
trabalhador independente, auferindo um total de 24.000,00€ no 1° trimestre do ano.

Rendimento Relevante: 70% x 24.000,00€ = 16.800,00€

Como, 16.800,00€ : 3 = 5.600,00€ > 1.743,04€

B. I. C. Mensal: 5.229,12€ - 1.743,04€ = 3.486,08€

Contribuicdo Mensal: , 3.486,08€ x 21,4% = 746,02€



E .. Rendimento Cessacao de
nquadrament Direitos Deveres Pagamentos . 'g
Atividade

Definicao
¢ o Relevante

o Antecipada ou em SituagcOes Especiais

Rendimento Relevante: 20,00€
o do Trabalhador com Contabilidade Organizada

Duodécimo do Lucro Tributavel 0 com Atividade no Estrangeiro

(limite minimo de 1,5 vezes o valor do IAS) Ultima base de incidéncia fixada
(rendimentos nao declarados em Portugal)

0 no Reinicio de Atividade
N&o existindo rendimentos ou valor das contribuicdes devidas < 20,00

, exceto se a base de incidéncia ja estiver fixada para esse periodo

o dos Coénjuges do Trabalhador Independente
70% do Rendimento Relevante do trabalhador independente
se o valor das contribui¢cdes devidas < 20,00€

Opcéao por rendimento relevante inferior até 20% ou superior até ao limite do rendimento relevante



Enquadrament . Rendimento Obrigacao
a Direitos Deveres Pagamentos g ¢ .
Contributiva

Definicao
¢ o Relevante

Comunicacéao por parte do proprio Cessacao do enquadramento a partir do 1° dia do més

seguinte aquele em gque cessa a atividade, logo a obrigatoriedade de contribuir cessa,;

Cessacdao da atividade dos cOnjuges e ou pessoas gque viviam em unido de facto:

O enguadramento cessa (no 1° dia do més sequinte) quando se verifica uma das seguintes situagdes

1. Cessar da atividade do trabalhador independente;

2. Cessar a atividade do conjuge;

3. O cbnjuge inicia atividade independente propria;

4. Dissolucao da unido de facto;

5. Declaracéo de nulidade do casamento ou anulacéo do casamento;
6. Separacéo judicial de pessoas e bens.



Guia Pratico de Inscricao, Admissao e

Cessacao de Atividade de Trabalhador/
Estagiario por conta de outrem




. Deveres Entidade
Definicao
Empregadora

Deveres Trabalhador/
Estagiario

Inscricdo Trabalhador/
Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

Abrangidos Trabalhadores que exercem atividade profissional

pelo
regime:

remunerada ao abrigo de contrato de trabalho, nos
termos do disposto no Cédigo do Trabalho;

Estagiarios que celebrem contratos de estagio;

Jovens que frequentam estabelecimentos de ensino

oficial ou autorizado que prestem trabalho, nos termos
do disposto na legislacéo laboral, durante o periodo de
férias escolares (com algumas especificidades).




e n DAV e EL[S | Deveres Trabalhador/
Defini¢ao o
Empregadora Estagiario

Inscricdo Trabalhador/
Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

Comunicacdo de admissdo de novos trabalhadores/ estagiarios/ inicio de atividade

trabalhador/estagiério.

Quando o trabalhador/estagiario comeca a trabalhar pela primeira vez numa dada empresa, a
entidade empregadora ou 0 seu representante, com poderes para esta acdo, € obrigada a

comunicar tal facto a instituicdo de Seguranca Social da area de local de trabalho do

24 horas anteriores ao inicio da atividade ou, excecionalmente, nas
Quando? — 24 horas seguintes ao inicio da atividade (contratos de muito curta
duracao ou prestacao de trabalho por turnos)

Onde? — Seguranca Social Direta (www.seg-social.pt)




o Deveres Entidade Deveres Trabalhador/ || Inscricdo Trabalhador/
Defini¢ao - o
Empregadora Estagiario Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

Base de Incidéncia Contributiva

Base de incidéncia » Remunerac&o convencional tendo em conta o niumero de horas de trabalho
prestado e a remuneracao horaria determinada.

IAS = Indexante dos Apoios Sociais (435,76€ - 2019)

Rh = Remuneracéo Horaria

Rh = (IAS x12) / (52x40) = 2,514

¢

Aplica-se a taxa de 26,1% (apenas a parte da entidade empregadora)




Definicio DIV SieELEM | Deveres Trabalhador/ || Inscricdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/ Cessacao
¢ Empregadora Estagiario Estagiario Estagiario Contrato

Contratos de trabalho intermitente

O trabalho em entidades empregadoras cuja prestacéo de trabalho € intercalada por um ou
mais periodos de inatividade (ex. trabalhadores de uma Companhia de Bailado ou de
Teatro)

Conter o numero anual de horas de
Tem de ser escrito » trabalho ou dias de trabalho a tempo
completo, que ndo podera ser inferior
a 6 meses por ano em que, pelo
menos, 4 meses sao seguidos

Direito a uma compensacao de 20% da
Periodos de inatividade » P ¢ 0

retribuicdo, podendo exercer outra
atividade



e n DAV S EL S | Deveres Trabalhador/
Defini¢ao o
Empregadora Estagiario

Contratos de trabalho intermitente

Obrigacbes?

Quando?

Inscricdo Trabalhador/
Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

—>
—>

lei laboral.

Enviar, a I.S.S a cépia do contrato intermitente ou em exercicio
intermitente da prestacao de trabalho com os requisitos exigidos na

Prazo de 5 dias contados a partir da comunicagao da admisséo do
trabalhador ou da conversao do respetivo contrato.




e n DAV S EL S | Deveres Trabalhador/
Definicao -
Empregadora Estagiario

Contratos de trabalho intermitente

Inscricdo Trabalhador/
Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

Salario base - Compensacao retributiva paga ao trabalhador (20% saléario base)

da direito ao registo por equivaléncia a entrada de contribuicdes,

Periodo de

inatividade

Embora o trabalhador esteja em inatividade os descontos continuam a ser

considerados na sua carreira contributiva.

Se exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, sera registada por

equivaléncia a diferenca entre a remuneracao do periodo de atividade no contrato

de trabalho intermitente e a remuneracéo dessa atividade.




e Deveres Entidade Deveres Trabalhador/ || Inscricdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/ Cessacao
Definicao o e e
Empregadora Estagiario Estagiario Estagiario Contrato
Exemplos:

1. O trabalhador recebe mensalmente no periodo de atividade normal 1.000,00€ iliquidos:

Nos meses em que néo trabalha (periodo de inatividade), declara 800,00€ (80% x 1.000,00€ ).

Aufere efetivamente 200,00€ (20% x 1.000,00€ ).

As taxas contributivas incidem sobre os 1.000,00€ ou sobre 200,00€, conforme se trate de periodos de atividade ou de
inatividade.

2. O trabalhador em inatividade exerce outra atividade:
O trabalhador recebe 1.000,00€ iliquidos Vs. Na outra atividade, recebe 700,00€ iliquidos.
Nos meses em que trabalha na outra atividade, s&o declarados 300,00€ (1.000,00€ - 700,00€).

As taxas contributivas incidem sobre os 700,00€ e 200,00€ (20% x 1.000,00€ ) (inatividade).

Sera registada por
equivaléncia a
diferenca entre a
remuneracao do
periodo de atividade
no contrato de
trabalho intermitente e
aremuneracao
dessa atividade.




o Deveres Entidade Deveres Trabalhador/ || Inscricdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/ Cessacgao
Definicao - o -
Empregadora Estagiario Estagiario Estagiario Contrato

N&o entregar no prazo, a Trabalhador/estagiario iniciou a
comunicacédo de admisséo de atividade no dia 1 do 6.° més anterior
novos trabalhadores/estagiarios aquele em que foi detetada

Coima (multa) + Condenados a dois
anos sem acesso a medidas de apoio
a contratacdo e a regimes especiais
de isencao ou reducédo da taxa
contributiva global

N&o comunicar a admissao de
trabalhadores que recebam subsidio
|de desemprego, ou ndo os incluirem
nas declaracfes de remuneracdes

O que acontece se
nao comunicar ?

Entidade empregadora - Pagar as
contribuicdes

Receber subsidio de
doenca/desemprego e estiver a
trabalhar ao mesmo tempo

Trabalhador/estagiario - Devolver o
subsidio indevidamente recebido




e n DAV e EL[S | Deveres Trabalhador/
Definicao -
Empregadora Estagiario

1

Inscricdo Trabalhador/
Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

1

Cessacgao
Contrato

1

O que acontece se ndo comunicar ?

Se n&o comunicarem a admissao de novos trabalhadores/estagiarios dentro do prazo:

Pessoa Singular 50€ a 250€

100€ a 500¢€,

Pessoa Coletiva
(Com menos de 50
trabalhadores)

75€ a 375€

150€ a 750€

Pessoa Coletiva

trabalhadores)

(Com 50 ou mais 100€ a 500€ 2

00€ a 1.000€




Definicio Deveres Entidade Deveres Trabalhador/ || Inscricdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/ Cessacgao
¢ Empregadora Estagiario Estagiario Estagiario Contrato

O que acontece se ndo comunicar ?

Se ndo comunicarem a admissao de novos trabalhadores/estagiarios que se encontrem a receber
subsidio de desemprego ou de doenca:

Se a entidade empregadora

provar que néo sabia que o
trabalhador/estagiario estava a
receber esses subsidios
Pessoa Singular 1.250€ a 6250€ 2.500€ a 12.500€ 3

Valor da coima (multa) é reduzido

Pessoa Coletiva
para metade

(Com menos de 50 1.875€ a 9.375€ 3.750€ a 18.750€
trabalhadores) \ 4

- Para o provar tem de apresentar:
Pessoa Coletiva provar > ap
. Declaracao escrita do

(Com 50 ou mais 2.500€ a 12.500€ 5.000€ a 25.000€ trabalhador/estagiario ou

trabalhadores) +  Declaragéo dos servigos de
SS




Deveres Entidade
Empregadora

Definicao

DAV EIERIPAN | Inscricdo Trabalhador/
Estagiario Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

Comunicacao pelo trabalhador/estagiario de admissao/lnicio de atividade

trabalho, o inicio de atividade ou o vinculo a nova entidade empregadora.

O trabalhador/estagiario deve declarar a instituicdo de Seguranca Social da area do local de

Apresentada em conjunto com a comunicacéo da entidade

Como? — empregadora (Mod. RV 1009 — DGSS).

Esta declaracao deve ter o seu nome completo, NISS (caso tenha),

a data de inicio do exercicio de atividade e o NISS da entidade

empregadora.

Se néo enviou a comunicagcao em simultdaneo com a da entidade
Quando? — empregadora, esta comunicacdo deve ser apresentada entre a data
de celebracéo do contrato e o final do segundo dia da prestacéao
de trabalho, através do Mod. RV 1009 - DGSS



Defini¢ao

Deveres Entidade
Empregadora

Deveres Trabalhador/
Estagiario

O gue acontece se nao cumprir?

Apresentar a declaracéo de

inicio de atividade fora do prazo

g Periodo entre o inicio da A
atividade e a data em que a
declaragéo der entrada na
S.S, ndo sera considerado
para acesso ou calculo das
prestacfes da S.S

4 )

O tempo néo conta para o
prazo de garantia e os
valores recebidos néao

contam para o calculo do

valor da prestagao

Nao apresentar a declaracao de
inicio de atividade e se recebe
prestacOes de doenca ou de

Inscricdo Trabalhador/
Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

desemprego

7

\

Prestacéo de trabalho teve
inicio na data em que
comecou a receber as

prestacdes

N\

J

7

Entidade empregadora e o
trabalhador/ estagiario tém
que devolver a totalidade
dos montantes recebidos
pelo trabalhador

N\

SS a declaracdo de néo receber
inicio de atividade nem a
comunicacdo de admisséo de
novos trabalhadores nem a
declaracéo de remuneracodes

-

profissional nao

das prestacdes da

pagas mais tarde)

\_

Periodos de atividade

declarados nao contam
para acesso ou calculo

Seguranca Social (a
menos que as respetivas
contribui¢cdes tenham sido

~N

J




Definicao

Deveres Entidade
Empregadora

O que acontece se ndo cumprir?

Coimas/
Multas

DAV EINERIPAN | Inscricdo Trabalhador/
Estagiario Estagiario

Direitos Trabalhador/
Estagiario

Cessacgao
Contrato

Negligéncia g

1.250€ a
6.250€

2.500€ a
12.500€




Defini¢ao

Deveres Entidade
Empregadora

Deveres Trabalhador/
Estagiario

Entidade empregadora entrega ao novo
trabalhador/estagiario uma declaracéo

Inscricdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/
Estagiario Estagiario

Cessacgao
Contrato

0 A data da admisséao do trabalhador/estagiario;

o Os numeros de ldentificacdo de Seguranca Social e Fiscal da entidade empregadora

Trabalhador/estagiario ndo se encontra inscrito

Quem mais pode requerer a inscricao?

| T

o Instituicdo da Seguranca Social competente
o Familiar interessado na concesséo de prestactes
(em caso de impedimento pelo
trabalhador/estagiario)

v

pela entidade empregadora

Incumprimento do dever de inscrigcao do
trabalhador/estagiario pelo préprio ou



Definicio Deveres Entidade Deveres Trabalhador/ Inscricdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/
¢ Empregadora Estagiario Estagiario Estagidrio

Cessacgao
Contrato

Formularios a Apresentar

Cidadao Estrangeiro
L Mod. RV 1009 — DGSS + Documentos de identificacéo valido

Cidadao Nacional
L Mod. RV 1009 — DGSS + Mod. RV 1006 — DGSS + © Documento de identificacdo valido;
o Contrato de trabalho;
o Documento de viagem.

o Sindicato;
0 Associacéo que faca parte do Conselho Consultivo para os Assuntos da Imigracao;
o0 Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

(quem pode
requerer?)

Documento comprovativo de que esta ao servico da entidade empregadora

o Nome e morada do trabalhador: o Atividade para a qual o trabalhador foi contratado e quanto vai receber;
o Denominag&o e sede do empregador; 0 Local de trabalho e periodq normal de trabalho;_
o Atividade do empregador; o Quanto, com que frequéncia e de que forma vai ser pago;

o Data em que comecou a trabalhar.



Definicdo

Deveres Entidade

Deveres Trabalhador/

Empregadora Estagiario

Inscrigdo Trabalhador/
Estagidrio

Direitos Trabalhador/ Cessagao

Contrato

Estagidrio

Ao constar como inscrito na Seguranga Social como trabalhador por conta de outrem passa a ter direito a
prestacoes atribuidas pela Seguranca Social.

Situagdes

Exemplos de produtos da Seguranga Social

Encargos Familiares

Abono Familia pré-natal
Abono familia criangas e jovens
Subsidio de funeral

Desemprego

Subsidio de desemprego
Subsidio social de desemprego inicial ou subsequente
Subsidio desemprego parcial

Morte

Doenca

Invalidez

Pensao de sobrevivéncia
Complemento por dependéncia
Subsidio por morte

Reembolso de despesas de funeral

Subsidio de doenga
Prestagbes compensatérias dos subsidios de férias, Natal ou semelhantes

Pensao de invalidez
Complemento por dependéncia
Complemento de pens&o por conjuge a cargo

Doengas
Profissionais

Prote¢ao garantida nas situagdes de doenga profissional

Parentalidade

Subsidio por risco clinico durante a gravidez

Subsidio por interrupgéo da gravidez

Subsidio parental (subsidio parental inicial, subsidio parental inicial exclusivo do
pai, subsidio parental inicial exclusivo da mae e subsidio parental inicial a gozar
por um progenitor em caso de impossibilidade do outro)

Subsidio parental alargado

Subsidio por adogao

Subsidio por assisténcia a filho

Subsidio por assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenga crénica

Subsidio de assisténcia a neto

Subsidio para assisténcia na doenga a descendentes menores de doze anos e
deficientes

Subsidio por faltas especiais dos avos

Velhice

Pensao por velhice
Complemento por dependéncia
Complemento de pensdo por conjuges a cargo




Definicdo W

Empregadora Estagidrio

Deveres Entidade W Deveres Trabalhador/ W Inscrigdo Trabalhador/

Estagidrio

Reparticdo da

Contribuicao

Direitos Trabalhador/
Estagidrio

—_—
Entidades Responsaveis pelo pagamento das contribuicdes e
Empregadoras quotizac¢des a Seguranga Social, relativas aos

trabalhadores ou aos estagiarios ao seu servico

Nalgumas situagfes é concedida a reducao ou isencao da taxa contributiva

Trabalhadores ST Trabalhador Total
empregadora

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito

curta duragdo (com prote¢cdo nas eventualidades de 26,1% 26,1%
invalidez, velhice e morte).

Trabalhadores no domicilio 20,3% 9.3% 29.6%
Jovens em férias escolares (com prote¢do nas eventualidades de

invalidez, velhice e morte) 26,1% 26,1 %

Cessagao
Contrato



Deveres Entidade Deveres Trabalhador/ Inscrigdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/ Cessagao

Definicdo
¢ Empregadora Estagiario Estagiario Estagiario Contrato
Constitui base de incidéncia contributiva 20% do valor da remuneracao
mensal efetiva, com um limite minimo de 435,76€.
Taxas a aplicar com ajustamento progressivo
Trabalhadores Sl Trabalhador Total
empregadora
Praticantes desportivos profissionais com contrato de
trabalho desportivo.
Com protegao na parentalidade, desemprego,
doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.
A partir de janeiro de 2011 18,5% 11% 29,5%
A partir de janeiro de 2012 19,5% 11% 30,5%
A partir de janeiro de 2013 20,5% 11% 31,5%
A partir de janeiro de 2014 21,5% 11% 32,5%
A partir de janeiro de 2015 22.3% 1% | 333%
N&o se considera remuneracdo mensal efetiva as importancias Considera-se remuneracdo mensal efetiva as prestacoes

gastas pela entidade empregadora a favor do trabalhador na em dinheiro ou em espécie estabelecidas no contrato de
constituicdo de seguros de doenca, de acidentes pessoais e de trabalho desportivo, os valores pagos a titulo de prémios
seguros de vida que garantam exclusivamente o risco de morte, de assinatura de contrato e os valores atribuidos por forca
invalidez ou reforma por velhice. de regulamento interno do clube ou de contrato em vigor.



Deveres Entidade Deveres Trabalhador/ Inscrigdo Trabalhador/ Direitos Trabalhador/ Cessagao

Definicao Empregadora Estagiario Estagiario Estagiario Contrato

Iniciativas para estimular o emprego

Trabalhadores Entidade Trabalhador | Total
empregadora
Trabalhadores deficientes 11,9% 11% 22,9%
Reducao de 50%
durante um
Jovens a procura de 1° emprego periodo de cinco 1% 11%
anos
Redugdo de 50% 11%
durante um
-Desempregados de longa duragao periodo de trés 1%
anos -
Isencdo durante 119% 11%
Desempregados de muito longa duragao um periodo de trés ’

anos.




Deveres Entidade
Empregadora

Definicdo |

Deveres Trabalhador/
Estagiario

Inscrigdo Trabalhador/
Estagidrio

Mudanca do Escaldo de Remuneracao

Pode-se sempre mudar para um escalao abaixo

Mudar para um escalao acima so se pode, se:

o tiver pago contribuigdes pelo mesmo escaldao
durante pelo menos 12 meses seguidos;

o tiver até 60,5 anos em 2019, progredindo 6
meses de idade por ano até atingir os 65
anos (de acordo com a tabela), ao limite do

5.2 escaldo.

Direitos Trabalhador/

Estagidrio

Escolher um escaldo de remuneragéo:

Cessagao
Contrato

Membros das igrejas, associagées e confissées religiosas

Escaldes Remuneragio
1° 1 X 1AS 435,76€
2¢ 1,5 X IAS 633,64 €
20 2% IAS 871,52€
4° 2,5 X 1AS 1.089, 40€
5 3% IAS 1.307.28€
60 4XIAS 1.743 04€
70 5X IAS 2.178.80€
go 6 X IAS 2.614,56€
go 7 X IAS 3.050, 32¢€
10° 8 X 1AS 3.486, 08¢
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Definigao o o o
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Cessacao/Suspenséo do contrato de trabalho/estagio

Alteracdo da modalidade de contrato de trabalho

A entidade empregadora ou o seu representante, com poderes para esta acao, tem de comunicar a

Seguranca Social as alteragdes que se verificaram no contrato, sendo:

Prazo
maximo: dia
10 do més
seguinte

» Cessacdo ou Suspensdo do contrato;

» Alteracdo da modalidade de contrato.

Se NAO for comunicado a Seguranca Social a cessa¢do do contrato de trabalho do trabalhador/estagiario
no prazo previsto, a entidade empregadora é obrigada a pagar as contribuicdes referente ao trabalhador,

até a data em que o comunique, ainda que o trabalhador ja ndo esteja ao seu servigo.



Declaracao de Remuneracoes




Declaracédo de Remuneracdes

Obrigacdo das Entidades Empregadoras de entregar todos 0s meses a Seguranca Social a
Declaracdo de Remuneracdes, na qual, relativamente a cada trabalhador ao seu servico, tém de
indicar o valor da remuneracdo que esta sujeita a descontos, os tempos de trabalho e a taxa

contributiva aplicavel.

» Pessoas Coletivas
Quem

entrega?

> » Os Representantes das Entidades Empregadoras

» As Pessoas Singulares que sejam Entidades Empregadoras

com um ou mais trabalhadores ao seu servico.

Quando? > Até ao dia 10 do més seguinte aquele a que dizem respeito.



Remuneracdes sujeitas a descontos para a seguranca social na totalidade

* A remuneracédo base, em dinheiro ou em espécie;

* As diuturnidades e outros valores (antiguidade);

* As comissodes e bonus;

* Os prémios de rendimento, de produtividade, de
assiduidade, de cobranga, de conducao, de economia
- carater de regularidade;

* Prestacao de trabalho suplementar;

* Trabalho noturno;

* Periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

» Despesas de representacao;

* Gratificacgoes;

» Subsidios:

- Natal, de férias, de pascoa

- Por penosidade, perigo ou outras condicdes especiais de

prestacao de trabalho;

» Compensacao por isencdo de horario de trabalho;

» Valores dos subsidios de refeicdo (Dinheiro - 4,77€ ou
titulos de refei¢cdo — 7,63€);

 Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte (na parte em que excedam os limites legais ou
guando ndo sejam observados os pressupostos da sua

atribuicéo aos servidores do Estado);




Remuneracdes sujeitas a descontos para a seguranca social na totalidade

* Os abonos para falhas;

» As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo
trabalhador de viatura automével que gere;

» As despesas de transporte suportadas pela entidade
empregadora para custear as deslocacdes em beneficio
dos trabalhadores;

» Os valores correspondentes as retribuicbes a cujo
recebimento os Trabalhadores ndo tenham direito em
consequéncia de sancao disciplinar;

« A compensacao por cessacao do contrato de trabalho

(situacdes com direito a prestacdes de desemprego);

» As importancias auferidas pela utilizacdo de
automoével proprio em servico da entidade
empregadora,

* Prestacdes que sejam atribuidas ao trabalhador
regularmente;

» O valor mensal atribuido pela entidade patronal ao
trabalhador em “vales de transportes publicos

Coletivos”.




Obrigada pela Atencao!




